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LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUELOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction :

Sous-direction :

Bureau :

Sites :*  Duquesne : 14 avenue Duquesne – PARIS 7 ème 
 Montparnasse : place des cinq Martrys du Lycée Buffon PARIS 14ème 
 Avenue de France : 95, avenue de France – PARIS 13ème
Javel : 39-43, quai André Citroën – PARIS 15ème

 Autres 
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Champ obligatoire
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	Zone de liste 1: [Niveau II : Bac + 4 Master 1 ou diplôme équivalent]
	Zone de texte 5: Contexte du stage :La retraite dépend d'éléments variés : caractéristiques de la trajectoire professionnelle, réglementation applicable durant la carrière et dans le régime d'affiliation, caractéristiques individuelles…, ce qui rend son calcul complexe. Le bureau Etudes et évaluation de la DSS dispose d'un outil qui permet de calculer la pension de retraites d'un individu donné. Il prend la forme d'un paquet R. Les échanges entre développeurs sont organisés à l'aide du logiciel Git et d'un dépôt partagé. L'outil permet à ce jour de calculer des pensions de retraites sur un champ limité à certains régimes, quand le système de retraite français en comprend 42. L'un des objectifs de moyen terme est d'étendre la couverture à d'autres régimes. Le ou la stagiaire intégrera le bureau Etudes et évaluation pour contribuer à ce projet. Il ou elle sera accompagné tout au long du processus par le référent retraite et l'encadrement. Programme du stage :Le ou la stagiaire découvrira dans un premier temps l'outil, avec le soutien du référent retraites. Au terme de cette première phase, il ou elle proposera une présentation critique. Les suggestions d'amélioration, ou encore l'identification précise de risques quels qu'ils soient, seront appréciés.Dans un second temps, il s'appropriera le fonctionnement d'un ou plusieurs régimes de retraite afin de les implémenter dans l'outil. Il ou elle pourra mobiliser le code déjà existant, en l'adaptant, ou proposer de nouvelles approches. Pour cela, il ou elle pourra s'appuyer sur le référent retraites et d'autres interlocuteurs, qui établissent la réglementation.Enfin, le ou la stagiaire pourra être amené à travailler sur la partie interface de l'outil. L'objectif sera alors de faciliter l'utilisation de l'outil pour des utilisateurs non-experts de R, par exemple au travers du développement d'une application Shiny.Objectifs pédagogiques :•  S'intégrer à un projet déjà en cours ;• Mettre en œuvre ses compétences techniques en R, travailler en équipe avec Git ;•  Formuler des propositions pertinentes dans un contexte professionnel ;•  Acquérir une expérience professionnelle dans l'administration centrale.Durée du stage : 6 mois, à partir d’avril 2022
	Zone de texte 7: Profil recherché :•  M2 informatique et statistique / ingénieur ENSAI ou équivalent en cours de validation ;•  Bonne connaissance du langage R et, idéalement, de la syntaxe « dplyr » ;•  Intérêt pour la compréhension des politiques publiques, en particulier de retraites.Les compétences requises sur le poste sont listées plus bas, la lettre correspondant à la légende ci-dessous :E (Expertise) : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d'autres agents, être référent dans le domaine.M (Maitrise) : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.A (Avancé) : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d'un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.N (Novice) : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l'activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)Connaissances :- Politiques publiques de retraites N ;- -Savoir-être : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes- Travail en équipe N ;- Exercer son esprit critique de façon constructive N ;---Savoir-faire : - Langage R, en particulier syntaxe « dplyr »  A ;- ---
	Zone de texte 3_3: Direction de la sécurité sociale
	Zone de texte 3_2: Sous-direction des études et des prévisions financières
	Zone de texte 3: Etudes et évaluation
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	Zone de texte 11: 
	Zone de texte 9: Le bureau études et évaluation (EPF-6C) de la DSSLa Direction de la Sécurité sociale (DSS) est en charge de l’élaboration des politiques publiques et du pilotage des principaux dispositifs de protection sociale. En son sein, le bureau Etudes et évaluations est notamment chargé de produire des études et des estimations d’impact sur le sujet des retraites, en mobilisant des outils développés en interne.
	Zone de texte 10: 
	description: Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail1 23Autres formations utiles au poste123Contacts : Personne à qui adresser les candidatures (mail) :• François Reyssat, chargé d’études retraites, francois.reyssat@sante.gouv.fr, 01.40.56.53.30• Anne-Claire Horel, Cheffe du bureau 6C, anne-claire.horel@sante.gouv.fr, 01.40.56.41.30• Mélina Ramos-Gorand, Adjointe à la cheffe du bureau 6C, melina.ramos-gorand@sante.gouv.fr, 01.40.56.40.85Personne à contacter (mail) :• François Reyssat, chargé d’études retraites, francois.reyssat@sante.gouv.fr, 01.40.56.53.30


